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Программа «Здоровье»

(новая редакция)

Программа «Здоровье» была разработана и утверждена в 2008 году, в 2010 году была сделана новая редакция программы в соответствии с задачами времени.

Тюмень -  2010
Пояснительная записка.

     Вопросы здоровьесбережения участников образовательного сообщества  находятся в центре внимания коллектива   МАОУ СОШ № 70, ведется систематическая работа по сохранению здоровья и успешной реабилитации учащихся и сотрудников после перенесенных заболеваний. Результат многолетней работы – высокий индекс здоровья: 72,5% у учащихся и 80% у педагогов. Тем не менее,  вопросы сохранения здоровья требуют постоянного внимания, в  связи с чем    и    была разработана настоящая программа.

    Цель программы «Здоровье»: обеспечение условий для здоровьесбережения участников образовательного процесса.

    Задачи программы «Здоровье»:

· обеспечить высокий уровень валеологического   сопровождения учебно-воспитательного процесса;

· способствовать воспитанию у участников образовательного сообщества осознанного отношения к сохранению своего здоровья и здоровья окружающих людей;

· контролировать соблюдение САН-ПиН во время учебно-воспитательного процесса;

· совершенствовать взаимодействие семьи и школы в решении вопросов сохранения здоровья.

Основные направления программы:

1. Организация валеологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

2. Просветительская деятельность структурных подразделений школы в области здоровьесбережения.

3. Мониторинг зависимости состояния здоровья от качества организации образовательной деятельности, состояния психологического климата в образовательном сообществе, уровня духовно-нравственной культуры личности, социальных факторов.

4. Физкультурно-спортивная оздоровительная деятельность.

5. Взаимодействие семьи и школы в процессе здоровьесберегающей деятельности.

6. Здоровое питание.

7. Обобщение опыта здоровьесберегающей деятельности участников образовательного процесса.

8. Работа по сохранению духовно-нравственного здоровья образовательного сообщества.

9. Работа по сохранению психического здоровья

      образовательного сообщества.

      Программа рассчитана на реализацию среди различных  категорий участников образовательного сообщества: предусмотрено соответствие  содержания и форм работы  возрасту и возрастным психологическим особенностям; особо продуманы также формы работы со взрослыми – родителями и педагогами. 

                I. Организация валеологического сопровождения

                               учебно-воспитательного процесса.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Обеспечение условий для соблюдения САН ПиН и техники безопасности.
	В течение учебного года
	Директор

Русакова Л.Н.

	2.
	Обеспечение условий для сохранения духовно-нравственного, психического и физического здоровья. 
	В течение учебного года
	Директор

Русакова Л.Н.

	3.
	Работа Центра охраны здоровья:

· мониторинг состояния здоровья участников образовательного процесса;

· оказание медицинских и оздоровительных услуг;

· реализация индивидуальных и коллективных здоровьесберегающих маршрутов;

· контроль соблюдения норм САН ПиН и техники безопасности;

· осуществление проекта «Папа, мама, я – здоровая семья»;

· осуществление проекта «Здоровый учитель – здоровый ученик»;

· осуществление проекта «Витамин»;

· осуществление проекта «Родительская поликлиника»;

· работа клуба «Юный валеолог».
	В течение учебного года
	Главный врач ЦОЗа

Хохлова Е.М.

	4.
	Работа Центра психологического сопровождения учебно-воспитательного проекта:

· психологические исследования в соответствии с потребностями школы;

· психологическое сопровождение индивидуальных и коллективных образовательных маршрутов;

· психологические консультации для участников образовательного процесса;

· осуществление проекта «Родительская академия»;

· осуществление проекта «Психология –   учителю»;

· работа клуба «Юный психолог».
	В течение учебного года
	Руководитель Центра Конопелько Л.Е.

	5.
	Работа Центра развития речи:

· коррекция устной и письменной речи;

· осуществление проекта «Я говорю правильно»;

· контроль соблюдения единого риторического режима в школе;

· реализация проекта «Речь учителя как основа здоровьесберегающей деятельности школы».


	В течение учебного года
	Руководитель Центра  

Шматок С.Ю.

	6.
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся.


	В течение учебного года
	Завучи

Учителя

	7.
	Реализация принципов инклюзивного образования для детей-инвалидов.


	В течение учебного года
	Завучи

Учителя

	8.
	Осуществление хронобиологического подхода к организации режима обучения.


	В течение учебного года
	Завучи

	9.
	Использование в учебном процессе здоровьесберегающих образовательных технологий.


	В течение учебного года
	Учителя

	10.
	Дизайн помещений школы в соответствии с принципами видеоэкологии.


	Всегда
	Директор

Русакова Л.Н.

	11.
	Валеологическое зонирование школьного пространства (игровые зоны; зимние сады; сенсорная комната; тренинговые комнаты).


	В течение учебного года
	Директор

Русакова Л.Н.

	12.
	Обеспечение рациональной мебелью (ростовые парты в том числе).


	Сентябрь
	Директор

Русакова Л.Н.

	13.
	Проведение физкультминуток перед началом школьного дня и во время уроков.


	В течение учебного года
	Учителя

	14.
	Использование во время учебного процесса офтальмотренажеров.


	В течение учебного года
	Учителя

	15.
	Использование природных закаливающих факторов.
	В течение учебного года
	Учителя

	16.
	Обучение здоровьесберегающим и здоровьевосстанавливающим техникам (приемы релаксации; дыхательная гимнастика; ароматерапия; оздоровительные игры; двигательная активность и др.).


	В течение учебного года
	Директор

Русакова Л.Н.

	17.
	Использование во время учебного процесса конторок, элементов ЛФК, динамических пауз.


	В течение учебного года
	Учителя

	18.
	Прогулки во время учебного процесса (две прогулки в день по 40 минут).


	В течение учебного года
	Учителя

	19.
	Организация регулярных медицинских осмотров учащихся и сотрудников школы.
	По графику
	Главный врач ЦОЗа

Хохлова Е.М.

	20.
	Создание условий для своевременного проведения прививочных кампаний.
	В течение учебного года
	Главный врач ЦОЗа

Хохлова Е.М.


II. Просветительская деятельность педагогов и структурных подразделений школы в области здоровьесбережения.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Просветительская деятельность педагогов:

· проведение классных часов, посвященных вопросам  организации  здорового образа жизни;

· проведение родительских собраний, посвященных вопросам сохранения здоровья учащихся;

· организация классных здоровьесберегающих проектов;

· передача ученикам личного опыта сохранения и укрепления здоровья.
	В течение учебного года
	Заместители директора

Учителя

	2.
	Просветительская деятельность Центра охраны здоровья:

· организация лектория для учащихся «Мое здоровье»;

· организация лектория для родителей «Здоровье моего ребенка»;

· беседы о профилактике сезонных заболеваний;

· цикл бесед «Подростковый интерес к интимной жизни человека и культура семейно-бытовых отношений»;

· преподавание спецкурса «Оказание первой медицинской помощи»;

· беседы о здоровом питании;

· беседы о профилактике инфекций.
	В течение учебного года
	Главный врач ЦОЗа

Хохлова Е.М.

	3.
	Просветительская деятельность Центра психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса:

· лекторий для детей и родителей «Как сохранить психическое здоровье?»;

· преподавание спецкурса «Профессия – школьник»;

· преподавание спецкурса «Познай себя».
	В течение учебного года
	Руководитель Центра Конопелько Л.Е.

	4.
	Просветительская деятельность Центра развития речи:

· цикл бесед «Словесные формулы здоровьесбережения»;

· цикл бесед для родителей «Нейролингвистическое программирование и здоровьесбережение».
	В течение учебного года
	Руководитель Центра

Шматок С.Ю.

	5.
	Просветительская деятельность  Центра физической культуры и спорта:

· цикл бесед для детей «Что такое – здоровый образ жизни?»;

· цикл бесед для родителей «Специальная медицинская группа и занятия спортом».
	В течение учебного года
	Руководитель Центра

Баранчугов А.В.



	6.
	Просветительская деятельность Центра спортивно-исторического фехтования «Камелот»:

· беседы «Как рыцари сохраняли и укрепляли здоровье»;

· подготовка Рыцарского турнира.
	В течение учебного года
	Руководитель Центра

Бакланов В.А.

	7.
	Просветительская деятельность Школы «Экстрим»:

· цикл бесед «Как обеспечить личную безопасность в сложных жизненных ситуациях?»;

· цикл бесед «Моя ответственность за мое здоровье».
	В течение учебного года
	Руководитель Школы

Шелпаков А.А.




III.  Мониторинг   состояния здоровья  

участников образовательного сообщества.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Наблюдение за здоровьем школьников.
	Постоянно
	ЦОЗ. Кл. рук-ли

	2.
	Проведение углубленного медицинского осмотра.
	По графику
	ЦОЗ, Хохлова Е.М.

	3.
	Обследование учащихся 5 – 11-х классов на предмет наличия-отсутствия хронического утомления.
	1 раз

в четверть
	Заместители директора

	4.
	Контроль индекса здоровья учащихся и учителей.
	Ежемесячно
	ЦОЗ, Хохлова Е.М.

	5.
	Контроль соблюдения норм двигательной активности.
	Постоянно
	ЦОЗ, Хохлова Е.М.

	6.
	Исследование психологического климата  образовательного сообщества.
	1 раз в полугодие
	Психологи (Конопелько Л.Е.)

	7.
	Исследование зависимости состояния здоровья  от качества образовательной деятельности.
	1 раз в полугодие
	ЦОЗ; заместители директора

	8.
	Исследование уровня духовно-нравственной культуры образовательного сообщества.
	1 раз в полугодие
	Заместитель по ВР

Никляев В.Ю.

	9.
	Исследование социальных условий жизни  и состояния здоровья учащихся.
	1 раз в полугодие
	Социальный педагог

Соколова И.П.

	10.
	Исследование степени активности участия взрослых (родителей, учителей) в организации здорового образа жизни детей.
	1 раз в полугодие
	Классные руководители

	11.
	Исследование влияния культурного поля Школы Сотворчества на здоровье образовательного сообщества.
	В течение учебного года
	Заместитель по ВР Никляев В.Ю.

ЦОЗ, Хохлова Е.М.

	12.
	Исследование влияния речи учителей на здоровье учащихся.
	1 раз в полугодие
	Директор

Русакова Л.Н.

	13.
	Хронометраж выполнения домашних заданий с целью предотвращения перегрузки учащихся.
	1 раз в полугодие
	Завучи: Комар Е.В., Южакова В.Г.

	14.
	Исследование психологического климата в классных коллективах.
	1 раз в полугодие
	Психологи (Конопелько Л.Е.)

	15.
	Анализ распределения учащихся по группам здоровья.
	1 раз в полугодие
	ЦОЗ, Хохлова Е.М.

	16.
	Исследование соответствия индивидуальных образовательных маршрутов состоянию здоровья учащихся.
	1 раз в четверть
	ЦОЗ, Хохлова Е.М.

Зам. директора Комар Е.В.

	17.
	Исследование психологического состояния детей, обучающихся в русле инклюзивного образования.
	Постоянно
	Психологи (Конопелько Л.Е.)

	18.
	Исследование состояния психического и физического здоровья одаренных детей.
	Постоянно
	Психологи (Конопелько Л.Е.)

	19.
	Исследование результативности индивидуальных здоровьесберегающих маршрутов для учащихся и учителей, находящихся на диспансерном учете.
	1 раз в полугодие
	Зам. директора Комар Е.В.

ЦОЗ, Хохлова Е.М.

	20.
	Исследование здоровья детей «группы риска»; тестирование на наркозависимость.
	1 раз в полугодие
	ЦОЗ, Хохлова Е.М.

Соколова и.П.


IV. Физкультурно-спортивная оздоровительная деятельность.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Работа Центра физической культуры и спорта:

· обеспечение индивидуальных образовательных маршрутов по предмету «физическая культура»;

· организация работы спортивных секций;

· проведение спортивных соревнований;

· проведение спортивных праздников (Праздник осеннего костра, Праздник снежных равнин, Праздник зимних холмов; праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»; праздник «Сильные, ловкие, смелые»);

· организация участия учащихся в городских и областных спортивных соревнованиях.
	В течение учебного года
	Баранчугов А.В.

Харлов Н.М.

Улановская Л.С.

	2.
	Работа Центра спортивно-исторического фехтования «Камелот»:

· организация работы секций фехтования; лукострельной секции;

· организация фестиваля «Снежный город»;

· организация парусной смены;

· проведение соревнований по фехтованию и стрельбе из лука;

· проведение праздника «Рыцарский турнир»;

· проведение патриотического праздника, посвященного Александру Невскому;

· проект «Рыцари и оруженосцы».
	В течение учебного года

 
	Бакланов В.А.

	3.
	Работа Школы «Экстрим»:

· организация работы секции скалолазания;

· организация работы турклуба;

· проведение соревнований по скалолазанию, спортивному ориентированию и туризму;

· организация участия учащихся в городских и областных соревнованиях;

· проведение праздника «Парад отважных»;

· проведение туристических походов.
	В течение учебного года


	Шелпаков А.А.

	4.
	Проведение динамических часов во время  занятий группы продленного дня.
	Ежедневно
	Воспитатели ГПД


V. Взаимодействие семьи и школы

 в процессе  здоровьесберегающей   деятельности.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Проведение родительских собраний, посвященных вопросам сохранения здоровья учащихся.
	В течение учебного года
	Директор

Русакова Л.Н.

	2.
	Проведение совместных детско-взрослых праздников:

· «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· «День семьи: урок физкультуры»;

· «День семейного здоровья».
	В течение учебного года
	Баранчугов А.В.

	3.
	Осуществление совместных проектов:

· «Папа, мама, я – здоровая семья»;

· «Черничная неделя»;

· «Здоровый выходной».
	В течение учебного года
	ЦОЗ

Хохлова Е.М.

	4.
	Проведение совместных соревнований:

· «Ориентир на здоровье: соревнование по спортивному ориентированию»;

· «Лучше гор могут быть только горы…» (соревнования по скалолазанию);

· туристическая эстафета.
	В течение учебного года
	Бакланов В.А.

Шелпаков А.А.

	5.
	Деятельность профессионально-общественного объединения «Родительская поликлиника»:

· консультации специалистов;

· просветительские беседы (в соответствии с потребностями школы).
	В течение учебного года
	Хохлова Е.М.


VI. Здоровое питание.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Реализация программы «Здоровое питание».
	Постоянно
	Русакова Л.Н. Баскова Т.С.

	2.
	Обеспечение столовой  современным  кухонным оборудованием.
	2011-2012 годы
	Русакова Л.Н.

	3.
	Обеспечение гигиеничных и эстетичных условий в обеденном зале.
	В течение уч. года
	Заместитель по АХЧ Нелюбина о.П.

	4.
	Организация  тематических дней в столовой школы.
	По графику
	Баскова Т.С.

	5.
	Индивидуальный подход к организации питания учащихся.
	В течение уч. года
	Баскова Т.С.



	6.
	Обеспечение качества питания учащихся.
	Постоянно
	Баскова Т.С.

	7.
	Проведение просветительских бесед о здоровом питании.
	По графику
	ЦОЗ

Хохлова Е.М.

	8.
	Реализация проекта «Витамин».
	В течение уч. года
	ЦОЗ

Хохлова Е.М.

	9.
	Реализация проекта «Школьное кафе»
	В течение уч. года
	Русакова Л.Н.

Баскова Т.С.

	10.
	Проведение выставок кулинарного мастерства.
	По графику
	Баскова Т.С.


VII.Обобщение опыта здоровьесберегающей деятельности

 участников образовательного процесса.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Разработать памятки:

· «Гигиенические требования к условиям обучения школьников»;

· «Вы блестящий учитель, у Вас прекрасные ученики!»;

· «Как улучшить мозговое кровообращение»;

· «Как снять утомление с плечевого пояса и рук»;

· «Как снять утомление с позвоночника»;

· «Как снять утомление глаз»;

· «Здоровьесберегающий режим дня»;

· «Как организовать здоровьесберегающее выполнение домашнего задания».
	В течение учебного года
	Хохлова Е.М.

Русакова Л.Н.

Хохлова Е.М.

Плотникова Н.А.

Плотникова Н.А.

Хохлова е.М.

Хохлова Е.М.

Чепикова Л.В.

	2.
	Проведение фестиваля методических идей  «Здоровьесберегающие технологии на моих уроках».
	Ноябрь
	Комар Е.В.

	3.
	Проведение конкурса среди подростков «Мой здоровьесберегающий маршрут».
	Январь
	Супрун Е.А.

Хохлова Е.М.

	4.
	Оформление стендов на здоровьесберегающие темы.
	Постоянно
	Хохлова Е.М.

	5.
	Оформление стенда по ОБЖ.
	Сентябрь
	Павлюк С.Д.

	6.
	Оформление цикла стендов «Здоровьесберегающий потенциал мировых религий».
	Сентябрь
	Русакова Л.Н.

	7.
	Проведение выставки «Мои советы: здоровый образ жизни».
	Март
	Хохлова Е.М.


VIII. Работа по сохранению духовно-нравственного здоровья образовательного сообщества.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Совершенствование культурного поля Школы Сотворчества.
	В течение учебного года
	Директор 

Русакова Л.Н.

	2.
	Организация образовательной деятельности на основе принципа сотворчества. 
	В течение учебного года
	Учителя

	3.
	Обучение участников образовательного сообщества сотворчеству с самим собой, с окружающим миром (природой, социумом, культурой).
	В течение учебного года
	Директор 

Русакова Л.Н.

	4.
	Проведение семинаров для педагогов и сотрудников школы по вопросам сохранения духовно-нравственного здоровья.
	В течение учебного года
	Директор 

Русакова Л.Н.

	5.
	Преподавание спецкурса «История религий».
	В течение учебного года
	Русакова Л.Н.

	6.
	Преподавание спецкурса «Основы православной культуры».
	В течение учебного года
	Русакова Л.Н.

	7.
	Участие образовательного сообщества в добрых делах на благо окружающих людей.
	В течение учебного года
	Заместитель по ВР Никляев В.Ю.

	8.
	Знакомство во время классных часов с великодушными, благородными людьми (участниками исторических и культурных событий; современниками).
	В течение учебного года
	Классные руководители

	9.
	Обеспечение нравственного поведения участников образовательного сообщества в школе и вне школы.  
	В течение учебного года
	Педагогический коллектив

	10.
	Проведение родительских собраний по вопросам воспитания  у детей духовно-нравственной культуры.
	В течение учебного года
	Директор 

Русакова Л.Н.



IX. Работа по сохранению психического здоровья

образовательного сообщества.

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Обеспечение положительного психологического климата в образовательном сообществе.
	В течение учебного года
	Учителя

	2.
	Создание комфортных условий для образовательной деятельности.
	В течение учебного года
	Директор

Русакова Л.Н.

	3.
	Соблюдение прав ребенка.
	В течение учебного года
	Учителя

	4.
	Создание условий для самореализации участников образовательного сообщества в соответствии с их интересами и возможностями.
	В течение учебного года
	Учителя

Заместители директора

Директор

	5.
	Реализация принципа сотворчества в повседневной школьной жизни.
	В течение учебного года
	Учителя

	6.
	Предупреждение конфликтных ситуаций во время учебно-воспитательного процесса.
	В течение учебного года
	Учителя

	7.
	Организация радостных событий и умных праздников для детей и взрослых.
	В течение учебного года
	Учителя

Заместители директора

Директор


Муниципальное общеобразовательное учреждение

Средняя общеобразовательная школа № 70 г. Тюмени

((3452) 313655 ,  fax (3452) 268584  e-mail:web70 @mail.ru

______________________________________________________________________

Анализ

реализации программы «Здоровье» в 2007-08 учебном году

     Вопросы здоровьесбережения участников образовательного сообщества  постоянно находятся в центре внимания коллектива   МОУ СОШ № 70, ведется систематическая работа по сохранению здоровья и успешной реабилитации учащихся и сотрудников после перенесенных заболеваний. Результат многолетней работы – высокий индекс здоровья: 74% - у учащихся и 80% - у педагогов.  

    В течение 2007-08 учебного года в МОУ СОШ № 70 продолжалась реализация программы «Здоровье», целью которой является обеспечение условий для здоровьесбережения участников образовательного процесса. Внимание администрации школы и сотрудников было сосредоточено на решении ключевых задач реализации программы «Здоровье»: 
· обеспечение высокого уровня валеологического   сопровождения учебно-воспитательного процесса;

· воспитание у участников образовательного сообщества осознанного отношения к сохранению своего здоровья и здоровья окружающих людей;

· контроль соблюдения САН-ПиН во время учебно-воспитательного процесса;

· совершенствование взаимодействия семьи и школы в решении вопросов сохранения здоровья.

Работа по сохранению здоровья осуществлялась по ряду направлений:

1. Организация валеологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

2. Просветительская деятельность структурных подразделений школы в области здоровьесбережения.

3. Мониторинг зависимости состояния здоровья от качества организации образовательной деятельности, состояния психологического климата в образовательном сообществе, уровня духовно-нравственной культуры личности, социальных факторов.

4. Физкультурно-спортивная оздоровительная деятельность.

5. Взаимодействие семьи и школы в процессе здоровьесберегающей деятельности.

6. Здоровое питание.

7. Обобщение опыта здоровьесберегающей деятельности участников образовательного процесса.

8. Работа по сохранению духовно-нравственного здоровья образовательного сообщества.

9. Работа по сохранению психического здоровья

      образовательного сообщества.

      Деятельностью по данным направлениям были охвачены различные категории   участников образовательного сообщества: предусмотрено соответствие  содержания и форм работы  возрасту и возрастным психологическим особенностям; особо продуманы также формы работы со взрослыми – родителями и педагогами. 

Итоги проделанной работы:

1. Организация валеологического сопровождения  учебно-воспитательного процесса:

· обеспечены условия для соблюдения САН ПиН и техники безопасности;

· обеспечены условия для сохранения духовно-нравственного, психического и физического здоровья (создан благоприятный психологический климат, нет грубых асоциальных поступков детей и взрослых, высока активность детей и взрослых в общественной жизни, уровень удовлетворенности родителей школой – 93%);

· развивалась деятельность Центра охраны здоровья: услуги ЦОЗа были лицензированы; все мероприятия, запланированные ЦОЗом, выполнены; яркой страницей года стала реализация проектов «Папа, мама, я – здоровая семья», «Здоровый учитель – здоровый ученик»; другая деятельность ЦОЗа тоже была успешна: мониторинг состояния здоровья участников образовательного процесса; оказание медицинских и оздоровительных услуг; реализация индивидуальных и коллективных здоровьесберегающих маршрутов; контроль соблюдения норм САН ПиН и техники безопасности; осуществление проекта «Витамин»; 

· недостаточно активно шла работа «Родительской поликлиники» и работа клуба «Юный валеолог», что можно объяснить сосредоточенностью внимания работников ЦОЗа на лицензировании; задача привлечения широкой общественности к оздоровительной и просветительской деятельности остается на следующий учебный год;

· на новый уровень вышла деятельность Центра психологического сопровождения УВП: проведены серьезные  психологические исследования в соответствии с потребностями школы; обеспечено психологическое сопровождение индивидуальных и коллективных образовательных маршрутов (26 маршрутов); по графику проводились психологические консультации для участников образовательного процесса; открыт проект «Психология – учителю» (позитивно оценен всеми учителями – участниками проекта); недостатки в работе:  не осуществлен в полной мере проект «Родительская академия», не организована на должном уровне работа клуба «Юный психолог», отсюда задачи на новый учебный год: организовать участие широкой общественности в психологическом просвещении образовательного сообщества;

· по-прежнему внимание Центра развития речи было сосредоточено на коррекции устной и письменной речи учащихся, осуществлялся единый риторический режим; была продолжена реализация проекта реализация проекта «Речь учителя как основа здоровьесберегающей деятельности школы»; задача на новый учебный год: в полной мере осуществить проетк «Я говорю правильно»;

· в школе реализовался принцип инклюзивного образования: 1в (двое детей), 1г – один ребенок; выявились проблемы: для полноценного инклюзивного образование нужно создавать специальные условия для детей-инвалидов: лифты, пандусы, особые туалеты, в связи с чем были написаны во все инстанции письма о выделении средств для этих работ;

· в течение года осуществлялся хронобиологический подход к организации режима обучения;

· обращалось серьезное внимание на использование здоровьесберегающих образовательных технологий, был обобщен опыт учителей по данной проблеме;

· после капитального ремонта дизайн помещений приведен в сообветствие с принципами видеоэкологии, проведено валеологическое зонирование школьного пространства; классы обеспечены ростовой мебелью; организовано проведение физкультминуток на уроках и перед началом занятий; 

· во время учебных занятий используются офтальмотренажеры, природные закаливающие факторы; 

· проводилось обучение детей здоровьесберегающим и здоровьевосстанавливающим техникам (приемы релаксации; дыхательная гимнастика; ароматерапия; оздоровительные игры; двигательная активность и др.).

· во время учебного процесса использовались конторки, элементы ЛФК, динамические паузы;

· обеспечены прогулки во время учебного процесса;

· организованы регулярные медицинские осмотры;

· созданы условия для своевременного проведения прививочных кампаний.

Таким образом, видна система деятельности по валеологическому сопровождению УВП.

2. Просветительская деятельность педагогов и структурных подразделений школы в области здоровьесбережения.

В течение 2007-08 учебного года активно велась просветительская работа среди образовательного сообщества МОУ СОШ № 70 по вопросам здоровьесбережения: 

· во-первых, эту работу вели учителя: проводились классные часы, посвященные вопросам  организации  здорового образа жизни;  проводились родительские собрания, посвященные вопросам сохранения здоровья учащихся; осуществлялись классные здоровьесберегающие проекты; поощрялась передача ученикам личного опыта сохранения и укрепления здоровья;

· во-вторых, вел просветительскую деятельность ЦОЗ:  был организован лекторий для учащихся «Мое здоровье», лекторий для родителей «Здоровье моего ребенка»; проводились беседы о профилактике сезонных заболеваний; цикл бесед «Подростковый интерес к интимной жизни человека и культура семейно-бытовых отношений»; преподавался  спецкурс «Оказание первой медицинской помощи»; проводились беседы о здоровом питании, о профилактике инфекций;

· в-третьих, по вопросам сохранения психического здоровья вел просветительскую работу Центр психологического сопровождения УВП: был открыт лекторий для детей и родителей «Как сохранить психическое здоровье?»; преподавались спецкурсы «Профессия – школьник»; «Познай себя»;

· в-четвертых, вел  просветительскую деятельность Центр развития речи: его работ была сосредоточена на привлечении внимания к вопросам сохранения здоровья с помощью возможностей языка и речи: проведены цикл бесед «Словесные формулы здоровьесбережения»; цикл бесед для родителей «Нейролингвистическое программирование и здоровьесбережение»; 

· в-пятых, вели  просветительскую работу внеучебные объединения школьников: Центр физической культуры и спорта (цикл бесед для детей «Что такое – здоровый образ жизни?», цикл бесед для родителей «Специальная медицинская группа и занятия спортом»); Центр спортивно-исторического фехтования «Камелот» (беседы «Как рыцари сохраняли и укрепляли здоровье»; подготовка Рыцарского турнира);  Школа «Экстрим» (цикл бесед «Как обеспечить личную безопасность в сложных жизненных ситуациях?», цикл бесед «Моя ответственность за мое здоровье»).

Как видим, работа школы в данном направлении осуществлялась целенаправленно, поэтому все участники образовательного сообщества получили возможность осмыслить свою личную здоровьесберегающую деятельность.

3. Мониторинг   состояния здоровья  участников образовательного сообщества.
В течение 2007-08 учебного года системно велся мониторинг состояния здоровья участников образовательного сообщества, в рамках которого были проведены следующие мероприятия:

· наблюдение за здоровьем школьников;

· проведение углубленного медицинского осмотра;

· обследование учащихся 5 – 11-х классов на предмет наличия-отсутствия хронического утомления;

· контроль индекса здоровья учащихся и учителей;

· контроль соблюдения норм двигательной активности;

· исследование психологического климата  образовательного сообщества;

· исследование зависимости состояния здоровья  от качества образовательной деятельности;

· исследование уровня духовно-нравственной культуры образовательного сообщества;

· исследование социальных условий жизни  и состояния здоровья учащихся;

· исследование степени активности участия взрослых (родителей, учителей) в организации здорового образа жизни детей;

· исследование влияния культурного поля Школы Сотворчества на здоровье образовательного сообщества;

· исследование влияния речи учителей на здоровье учащихся;

· хронометраж выполнения домашних заданий с целью предотвращения перегрузки учащихся;

· исследование психологического климата в классных коллективах;

· анализ распределения учащихся по группам здоровья;

· исследование соответствия индивидуальных образовательных маршрутов состоянию здоровья учащихся;

· исследование психологического состояния детей, обучающихся в русле инклюзивного образования;

· исследование состояния психического и физического здоровья одаренных детей;

· исследование результативности индивидуальных здоровьесберегающих маршрутов для учащихся и учителей, находящихся на диспансерном учете;

· исследование здоровья детей «группы риска»; тестирование на наркозависимость.

       Результаты проведенных исследований стали основой для конструктивной работы педагогических советов, совещаний при директоре, родительских собраний, административных совещаний, заседаний Управляющего совета.

4.Оздоровительная деятельность школы осуществлялась в ходе воспитательного процесса, во время физкультурно-оздоровительных мероприятий:

· работа Центра физической культуры и спорта: обеспечены индивидуальные образовательные маршруты по предмету «физическая культура»; организована  работа 18  спортивных секций; проведено 141  спортивное соревнование; проведены спортивные праздники (Праздник осеннего костра, Праздник снежных равнин, Праздник зимних холмов; праздник «Папа, мама, я – спортивная семья»; праздник «Сильные, ловкие, смелые»);  организовано участие учащихся в городских и областных спортивных соревнованиях (много призовых мест); открыты специализированные классы дзю-до (1г, 7г);
· работа Центра спортивно-исторического фехтования «Камелот»: организована работа секций фехтования; лукострельной секции; организован фестиваль «Снежный город»; организована парусная смена; проведены соревнований по фехтованию и стрельбе из лука; проведен праздник «Рыцарский турнир»; проведен патриотический праздник, посвященный Александру Невскому; начал осуществляться проект проект «Рыцари и оруженосцы»;
· работа Школы «Экстрим»: организована работа секции скалолазания; организована работа турклуба; проведены соревнования по скалолазанию, спортивному ориентированию и туризму; организовано участие учащихся в городских и областных соревнованиях;  проведен праздник  «Парад отважных»; проведено 12 туристических походов;

· достижением школы является сохранение традиции – проведение динамических часов во время  занятий группы продленного дня.
Таким образом, сама физкультурно-спортивная жизнь школы создает условия для сохранения здоровья, для ведения здорового образа жизни.

5. Взаимодействие семьи и школы в процессе  здоровьесберегающей   деятельности. 

         Оздоровительная деятельность в МОУ СОШ № 70 традиционно осуществляется совместно семьей и школой, для чего были проведены следующие мероприятия:

· классные  родительские собрания, посвященные вопросам сохранения здоровья учащихся;

·  совместные детско-взрослые праздники: «Папа, мама, я – спортивная семья»; «День семьи: урок физкультуры»; «День семейного здоровья»;
· проведены совместные соревнования:  «Ориентир на здоровье: соревнование по спортивному ориентированию»; «Лучше гор могут быть только горы…» (соревнования по скалолазанию); туристическая эстафета;

· организована деятельность профессионально-общественного объединения «Родительская поликлиника»: консультации специалистов; просветительские беседы (в соответствии с потребностями школы).
Проделанная работа привела к укреплению взаимопонимания и взаимодействия  семьи и школы по вопросам здоровьесбережения.

6. Здоровое питание.

        В школе была разработана программа «Здоровое питание», в 2007-08 году была продолжена ее реализация. Охват учащихся разными формами питания составляет 100%; 46% детей питаются три раза в день; 22%  детей питаются два раза в день. 

Для реализации программы «Здоровое питание проведены следующие мероприятия:

· столовая обеспечена   необходимым кухонным оборудованием;
· обеспечены гигиеничные и эстетичные условия в обеденном зале (проведен капитальный ремонт);
· организованы тематические дни в столовой школы (в соответствии с общешкольными праздниками);
· обеспечен индивидуальный подход к организации питания учащихся;
· обеспечено качество питания учащихся (за 2007-08 не было жалоб родителей и детей на качество питания);
· регулярно проводились  просветительские беседы о здоровом питании;
· начата реализация проекта «Витамин»;
· сделаны подготовительные работы  для реализация проекта «Школьное кафе»;
· регулярно проводились   выставки  кулинарного мастерства.
       Работа по данному направлению потребовала значительных капиталовложений: был проведен капитальный ремонт столовой, всех инженерных сетей. Требуется приобретение более современного оборудования.
7.Обобщение опыта здоровьесберегающей деятельности участников образовательного процесса.

       Здоровьесберегающая деятельность МОУ СОШ № 70 осуществляется в русле проекта «Школа Сотворчества как территория здоровья», регулярно подводятся итоги работы в этом направлении, издаются памятки, брошюры; опыт здровьесбережения обобщается во время общешкольных мероприятий. В 2007-08 учебном году прошли следующие события:

· разработаны  памятки: «Гигиенические требования к условиям обучения школьников»;  «Вы блестящий учитель, у Вас прекрасные ученики!»; «Как улучшить мозговое кровообращение»;  «Как снять утомление с плечевого пояса и рук»; «Как снять утомление с позвоночника»;  «Как снять утомление глаз»; «Здоровьесберегающий режим дня»; «Как организовать здоровьесберегающее выполнение домашнего задания»;
· проведен фестиваль методических идей  «Здоровьесберегающие технологии на моих уроках»; конкурс среди подростков «Мой здоровьесберегающий маршрут»;
· оформлены стенды на здоровьесберегающие темы (в классных кабинетах и в ЦОЗе);  стенд по ОБЖ; 
·  проведена подготовка к оформлению цикла стендов «Здоровьесберегающий потенциал мировых религий»; проведена выставка  «Мои советы: здоровый образ жизни».
      Указанная выше работа способствовала привлечению внимания образовательного сообщества к вопросам здоровьесбережения, помогла осмыслить роль личной ответственности за сохранение собственного здоровья.

8. Работа по сохранению духовно-нравственного здоровья образовательного сообщества.
        В русле инновационного проекта «Школа Сотворчества как территория здоровья» духовно-нравственное здоровье рассматривается как основа психического и физического здоровья, поэтому особое внимание в 2007-08 учебном году уделялось воспитанию духовно-нравственной культуры личности. В данном направлении были проведены следующие мероприятия:

· было продолжено совершенствование культурного поля Школы Сотворчества, воплощение принципа сотворчества  в образовательную деятельность;
· на семинарах, во время общения на классных часах  шел разговор по вопросам сохранения духовно-нравственного здоровья;
· в рамках предмета МХК было организовано изучение спецкурсов  «История религий», «Основы православной культуры»;
· были организованы социально-культурные практики, позволявшие детям делать добрые дела на благо других людей (проект «Наше классное дело»);
· во время классных часов было организовано знакомство с великодушными, благородными людьми (участниками исторических и культурных событий; современниками); 
· было обеспечено   нравственное поведение участников образовательного сообщества в школе и вне школы;  
· были проведены  родительские собрания по вопросам воспитания     духовно-нравственной культуры у детей и взрослых.
       Проделанная работа помогла сохранить духовно-нравственный мир внутри школьного сообщества, улучшила психологический климат в коллективе школьников, опосредованно повлияла на повышение индекса здоровья.
9. Работа по сохранению психического здоровья образовательного сообщества.

             В целях сохранения психического здоровья личности и школьного сообщества проводилась следующая работа:

· постоянно шла работа по сохранению  положительного психологического климата в образовательном сообществе;
· создавались комфортные  условия для образовательной деятельности;
· было обеспечено соблюдение прав ребенка;
· были созданы условия для самореализации участников образовательного сообщества в соответствии с их интересами и возможностями;
· продолжалась реализация  принципа сотворчества в повседневной школьной жизни;
· практиковалось предупреждение конфликтных ситуаций во время учебно-воспитательного процесса (работал Совет по правам ребенка);
· удалось организовать  радостные события и умные праздники для детей и взрослых.
            Результат проделанной работы: все конфликтные ситуации разрешены мирным путем; отсутствуют правонарушения и преступления.

         Таким образом, реализация   программы «Здоровье» в МОУ СОШ № 70 состоялась: выполнены и выполняются системно все ее пункты, благодаря чему достигнут высокий индекс здоровья (74%), отсутствуют правонарушения и преступления, в наличии благоприятный психологический климат и примеры духовно-нравственной деятельности на благо общества.

Вместе с тем следует отметить те проблемы, на решение которых не было уделено достаточно внимания:

1) слабо организовано участие педагогов и детей в распространении личного опыта здоровьесбережения;

2) недостаточно организована деятельность профессионально-общественного объединения «Родительская поликлиника»;
3) требуется переоснащение Центра охраны здоровья (нужно привлечение средств для этих целей);
4) требуется создание особых условий для развития инклюзивного оборудования (нужна реконструкция здания: лифты, пандусы и т.д.); 

5) требуется замена оборудования в столовой на более современное.

В 2008-09 году продолжится реализация программы «Здоровье», при этом главной задачей будет укрепление достигнутых позиций и одновременно – развитие новых направлений деятельности по здоровьесбережению участников образовательного сообщества.

Директор МОУ СОШ № 70                                 Русакова Л.Н.
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