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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Вид программы
	Комплексная   программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних 

	Полное название программы
	Комплексная   краткосрочная Программа оздоровительного  летнего лагеря с дневным пребыванием     «Б Р И Г А Н Т И Н А»

	Тематика смен
	1 смена – «Зеленая планета»; 3 смена – «Планета людей»

	Адресат проектной деятельности (для кого, количество участников, география участников)
	Дети города  Тюмени   от 6,5 до 18 лет, в том числе:

· дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

· дети различных учетных категорий;

· дети с ограниченными возможностями здоровья;

Количество: 290 человек в первую смену, 125 человек в третью смену 



	Сроки реализации программы
	Июнь,  август  2013 года

	Цель программы
	Создание условий для содержательного,  полноценного отдыха детей и подростков в русле программы «Бригантина».


	Задачи
	· организация оздоровительного отдыха детей и подростков в русле духовно-нравственного, творческого, физкультурно-оздоровительного направлений;

· создание условий для вовлечений каждого ребенка в развивающую деятельность для удовлетворения личных потребностей каждого, для развития детской одаренности; 

· обеспечение каждому участнику Программы ситуации успеха;   

· постижение самоценности собственной личности, осознание своей роли в жизни окружающих людей; развитие умения взаимодействовать в группе; развитие социально-личностных компетентностей;

· реализация новых подходов к отбору содержания и форм организации досуга детей и подростков во время летних каникул.


	Краткое содержание программы
	Ключевая идея: путешествие детей и подростков, отдыхающих в лагере, «по странам и континентам» - в реальном пространстве и в виртуальном. В первый день смены «Бригантина» отправляется в путешествие, в последний день смены возвращается к родному причалу. Суть путешествия – открытие новых земель, знакомство с их флорой и фауной, экологические проекты, развитие детской инициативы. Подведение итогов – по возвращении из путешествия, в последний день смены. В программе и в повседневной жизни лагеря используются символика, атрибутика и терминология, связанные  с  тематикой морских путешествий.


	Ожидаемый результат
	Комфортные условия для отдыха, социализация детей, высокий индекс здоровья

	Название ОУ,  

Авторы  
	МАОУ СОШ №70: Никляев В.Ю., Симонова Н.А., Рындина Е.  В., Кормина М. А., Алексеева С. А.

	Почтовый адрес, телефон
	625007 город Тюмень, ул. В. Гнаровской,3а

313655, 312998, 268584

	ФИО руководителя учреждения
	Русакова Лидия Николаевна

	Финансовое обеспечение программы
	МАОУ СОШ № 70, Департамент социального развития Тюменской области, родители обучающихся, спонсорские средства


ОРГАНИЗАТОРЫ ПРОГРАММЫ
· Кабинет воспитательной работы МАОУ СОШ № 70;

· Коллектив педагогов школы;

· Педагоги дополнительного образования;

· Центр   охраны здоровья;
· Центр спортивно-исторического фехтования «Камелот»МАОУ СОШ № 70;;

· Центр эстетического образованияМАОУ СОШ № 70;
· Социально-психологическая служба;
· Структурные подразделения  МАОУ СОШ № 70;
· Лидеры детской общественной организации «Сибиряк»;

· Информационно-библиотечный центр.

Партнеры программы:

· Экскурсионное бюро «Тюменец»;

· Экскурсионное бюро «Радуга»;

· Центр детского туризма «Калейдоскоп»;

· Юношеский театр «Ангажемент»;

· Театр кукол и масок;

· Театр драмы города Тобольска;

· ТРЦ «Фаворит»;

· СТК ОЦТ «Азимут»

Планируемые кружки и секции:

1.
Студии прикладного творчества «Сувенир», «Радуга ремесел»
2.
Театр танца

3.
Вокально-хоровая студия

4.
ИЗО-студия

5.
Кружок  «Моделирование технических систем»
6.
ОФП

7.
Спортивно-историческое фехтование

8.
ЛФК

9.
Водные процедуры
10.     Школа «Экстрим» (скалолазание)

11.     «Юный турист»
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Место расположения учреждения:

Шестой микрорайон, улица В.Гнаровской, 3а

Нормативное основание деятельности:Закон РФ «Об образовании»,Устав МАОУ СОШ № 70
Характеристика контингента воспитанников:
Участники программы:

Дети города  Тюмени   от 6,5 до 18 лет, в том числе:

· дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

· дети и подростки «группы риска»;

· дети с ограниченными возможностями здоровья.
Условия набора:все желающие указанного возраста,  проживающие  в городе Тюмени (на основании заявления родителей или законных представителей).

Качественный состав:

Разновозрастные отряды, в том числе: профильные отряды: «Юные экологи» и «Юные туристы».
Педагогические кадры:

Учителя начальной и основной школы;

Педагоги дополнительного образования;
Врач-педиатр;

Библиотекарь;

Психолог;

Логопед.

Режим работы лагеря:
8.30-8.45 – прием детей, прогулка на свежем воздухе

8.45-9.00 – зарядка 

9.00-9.15 –  линейка

9.15-9.30 – завтрак

9.30-11.00 – занятия в кружках и секциях, водные процедуры,

социально-значимая деятельность

11.00-13.00 – события в лагере (по плану)

13.00-13.30 – обед 

13.30-14.00 – читальный зал

14.00-16.00 – отдых

16.00-16.15 – полдник 

16.15-17.00 – отрядные дела, прогулка на свежем воздухе

ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ

Ожидание каникул – это приближение к исполнению мечты:  о любимых занятиях, приключениях, открытиях; о реализации спортивных, творческих, познавательных интересов; о поиске «поля творческой свободы». 
 Школьные каникулы:

· это смена деятельности;

· это смена формы и сферы общения, личных пристрастий и симпатий;

· это смена стиля информации;

· это продолжение  становления личности, образовательной деятельности;

· это новая природная и социальная среда.

Попробуем определить назначение летних каникул, учитывая разные трактовки:

Во-первых, если брать за основу точку зрения детей, то летние каникулы – время  ребенка, идеальное для отвлечения от наскучивших занятий, для развития творческого потенциала, для включения в систему новых отношений, для снятия накопившегося напряжения сил, израсходованных за учебный год; это время открытия  новых  возможностей  для личностного роста.

Во-вторых, если опираться на точку зрения взрослых, то можно сказать, что   летние каникулы – это продолжение процесса формирования, социализации и образования личности через активное взаимодействие ребенка с окружающей средой, благодаря  чему происходит расширение поля его социального взаимодействия, повышение самостоятельности и изменение  его деятельности.

При составлении нашей программы мы учли результаты анализа анкет за прошлый год (приложение № 6), а также обе трактовки   назначения  летних каникул.

Это видно из  таблицы,    приведеннойниже.
Представления о назначении летних каникул

	С точки зрения 
дополнительного образования 

	С точки зрения 
педагогов школы
	С точки зрения учащихся 

	-развитие творческого потенциала;

совершенствование личностных возможностей;

-приобщение к социокультурным и образовательным ценностям;

-вхождение в систему социальных связей;

-воплощение собственных планов;

-удовлетворение индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности;

-развлечения, игры, свобода в выборе занятий;

-разрядка накопившейся за год напряженности;

-восполнение израсходованных сил;

-восстановление здоровья

	-физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление;

-расширение культурного пространства самореализации личности путем обмена видами деятельности;

-органическое сочетание различных видов досуга и оздоровления с формами образовательной деятельности;

-реализация интересов и потенциалов личности;

-формирование собственных представлений о самом себе и окружающем мире


	-время, независимое от учебы, когда делаешь все, что нравится;

-время, когда вся усталость, накопившаяся за год, исчезает, учеба начинается с новыми силами;

-время, проводимое с пользой для себя и окружающих, без строгого надзора родителей;

-встречи с интересными людьми, друзьями, любимые занятия и свободное время;

-самостоятельность, общение

-счастье и праздник, развлечение и веселье;

-узнавание нового;

-путешествия;

-возможность отдохнуть от уроков


Обоснование программы:

Человек несет ответственность за все, что вокруг него. Экология пространства взаимодействует с экологией души. Создавая гармонию снаружи, мы создаем гармонию внутри себя.
«Земля помогает нам понять самих себя, как не помогут никакие книги» (Антуан де Сент-Экзюпери)
В рамках реализации программы Года охраны окружающей среды в оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Бригантины» организуются тематические смены: «Зеленая планета» в июне и «Планета людей» в августе. 

Актуальность программы:

Программа обеспечивает отдых детей и подростков от 6,5 до 18 лет, создает при этом условия для творческой самореализации личности и развития склонностей к позитивному преобразованию мира. Данная программа способствует воспитанию социальной лояльности, гражданских и патриотических качеств личности, что чрезвычайно актуально для нашего времени.
КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ

Основные направления:
· духовно-нравственное (участие детей и подростков в событиях духовно-нравственного содержания; в   созидательной деятельности на благо школы, округа, города; участие в митингах, праздниках, встречах, посвященных памятным датам, связанным с историей Отечества; в экологических и краеведческих проектах; в трудовых акциях, в волонтерской и благотворительной деятельности);

· творческое (участие детей в творческих конкурсах, концертах, спектаклях; посещение культурных мероприятий в школе и за ее пределами);

· физкультурно-оздоровительное

(участие детей в спортивных соревнованиях, конкурсах, туристических эстафетах, походах; спортивных праздниках; в здоровьесберегающих проектах и акциях; в просветительской здоровьесберегающей деятельности).

Цель программы:

Создание условий для содержательного,  полноценного, развивающего  отдыха детей и подростков в русле программы «Бригантина».

Задачи программы:

· организация оздоровительного отдыха детей и подростков в русле духовно-нравственного, творческого, физкультурно-оздоровительного направлений;
· создание условий для вовлечения каждого ребенка в развивающую деятельность для удовлетворения личных потребностей каждого, для развития детской одаренности; 
· обеспечение каждому участнику Программы ситуации успеха;   
· постижение самоценности собственной личности, осознание своей роли в жизни окружающих людей; развитие умения взаимодействовать в группе; развитие социально-личностных компетентностей;
· реализация новых подходов к отбору содержания и форм организации досуга детей и подростков во время летних каникул.

Содержание программы
Основные формы:
· спортивно-оздоровительные мероприятия;

· игровые программы;

· конкурсы и викторины;

· праздники;

· экскурсии;

· интеллектуальные игры.
Воспитательное пространство лагеря

Согласно подходу Д.В. Григорьева, воспитательное пространство есть «динамическая сеть взаимосвязанных педагогических событий, создаваемая усилиями субъектов различного уровня (коллективных и индивидуальных), выступающих интегрированным условием личностного развития человека – и взрослого, и ребенка».

Индивидуальными субъектами в этом случае являются педагоги, дети, медицинские работники, руководители кружков и студий. Механизмом создания воспитательного пространства становится «со-бытие» детей и взрослых, в котором ключевым технологическим моментом служит их совместная деятельность. 

Программа  лагеря  основана на программе «Воспитание Сотворчеством», действующей в МАОУ СОШ № 70 в течение учебного года,  и органично продолжает  ее во время летних каникул. 

Принципы организации досуга в русле Программы оздоровительного летнего лагеря «Бригантина»:
•
программа отдыха насыщена романтикой и приключениями, творчеством и сотворчеством, праздниками и  спортивными турнирами,  – все события программы «Бригантина» объединены темой  морского  путешествия;

•
участники программы самими условиями проживания событий объединяются в разновозрастное сообщество, где каждый имеет право на понимание, признание, проявление собственного «я»; жизнь во время путешествия на «Бригантине» организуется по законам понимания и сотворчества;

•
названия отрядов соответствует символам моря или путешествия:  «Алые паруса», «Дельфин», «Волна», «Парус», «Юнги» и др.

•
план  работы лагеря  на  каждую смену составлен как маршрут путешествия по островам, землям, тропам, странам, царствам, городам. Каждое утро дети узнают о том, какие приключения их ожидают сегодня;

•
взаимодействие детей, подростков и взрослых основано на принципах сотворчества, гуманной педагогики; все события жизни лагеря строятся на основе природосообразности и культуросообразности.

В лагере создана система совершенствования профессиональных компетенций и компетентностей педагогов, помощников организаторов досуга. Это позволяет целенаправленно решать вопросы  воспитания, развития и оздоровления  детей и подростков. В работе с участниками лагеря «Бригантина» используются подходы, принципы, методы технологии, формы и приемы, которые позволяют учитывать возрастные особенности детей, знания об индивидуальном уровне физического и психического развития,  анализ интересов и потребностей детей разных категорий: 

•
методы разностороннего воздействия на сознание, чувства и волю  детей и подростков (беседа, диспут, убеждение и т.п.);

•
методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения  (педагогическое требование, поручение, создание воспитывающей ситуации, общественное мнение);

•
методы регулирования, коррекции и стимулирования поведения и деятельности (соревнование, поощрение, оценка);

•
методы формирования сознания личности (идеалы, убеждения, моральные принципы и ценности).

Методическое обеспечение комплексной    программы «Бригантина»  обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с административной командой. 

В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению разработок передового отечественного и международного опыта (участие в семинарах муниципального и областного уровней), выписывается периодическая печать. В  информационно-библиотечном центре  имеются энциклопедии, методическая литература, разработки для проведения  общих массовых    событий  и отрядной работы, есть возможность получать информацию в библиотеках города,  через  Интернет. 

Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с детьми-сиротами (программы по социальной адаптации).
Профилактическая работа с детьми «группы риска»

Программа  «Бригантина» предусматривает вовлечение в активную творческую жизнь детей и подростков, попавших в трудную жизненную ситуацию. Созданы условия для льготного посещения платных культурных программ, для бесплатного питания в школьной столовой.  Во время работы лагеря Центром психологии реализуется проект «Путь к себе» с участием  детей «группы риска».   За летний период прошлого 2012 года в пришкольном лагере отдохнуло 25 детей, попавших в трудную жизненную ситуацию;  в 2013 году планируется принять в лагерь 38 человек (опекаемые – 3, малообеспеченные – 30, трудные подростки – 5). 
Предполагается включить детей и подростков данной категории в профильные отряды, организовать их социально-значимую деятельность через Центр занятости.  Основные методики, используемые в работе с детьми:

Игровая модель лагеря (оформление)
Ключевая идея: путешествие детей и подростков, отдыхающих в лагере, «по странам и континентам» - в реальном пространстве и в виртуальном. В первый день смены «Бригантина» отправляется в путешествие, в последний день смены возвращается к родному причалу. Суть путешествия – открытие новых земель, новых идей, новых творческих инициатив. Подведение итогов – по возвращении из путешествия, в последний день смены. В программе и в повседневной жизни лагеря используются символика, атрибутика и терминология, связанные  с  тематикой морских путешествий.

Название лагеря: «Бригантина»

Девиз:      Кто весел, тот смеётся,

                 Кто хочет, тот добьётся,

                 Кто ищет, тот всегда найдёт!

Дружинная песня: «А ну-ка песню нам пропой, весёлый ветер!»

Названия отрядов соответствует символам моря или путешествия:  «Алые паруса», «Дельфин», «Волна», «Парус», «Юнги» и др.

План лагеря составлен как маршрут путешествия по островам, землям, тропам, странам, царствам, городам. Каждое утро дети узнают о том, какие приключения их ожидают сегодня.

На «Бригантине» введена своя символика:

Командор – начальник лагеря,

Капитан – старший воспитатель,

Штурман – старший вожатый,

Шкипер  – воспитатель отрядов,

Гардемарины – отрядные вожатые, 

Боцман – организатор программы,

Мичман – педагог дополнительного  образования,

Кок – повар,

Лекарь – врач,

Секретарь корабельный – летописец,

Помощник секретаря – фотокорреспондент,

Отделения – отряды,

Командир отделения – командир отряда,

Матросы – отдыхающие,

Штаб – учительская,

Кают-компании – игровые,

Кубрики – спальные комнаты,

Мастерские – кружковые комнаты,

Камбуз – столовая,

Палуба – линейка,

Корма – спортплощадка,

Наряд – дежурство.

Оформление лагеря

Лагерь оформлен в соответствии с названием «Бригантина». Атрибутика (эмблемы, песни, девизы, названия и визитки отрядов) соответствуют теме путешествия. Оформление штаба и отрядных комнат - в морском стиле (ракушки, медузы, водоросли, камни, рыбы, волны, парусники, географические карты, глобусы, компасы). Сцену актового зала украшает большой парусник – «Бригантина». В лагере ведется общая летопись; в отрядах ведутся бортовые журналы.

В фойе школы размещается карта путешествия в виде островов в море. Каждый день  на этой карте  обозначается    пункт  назначения: ставится флажок; в течение дня совершается игровое путешествие; к финалу дня подводятся итоги –  «Бригантина» прибывает в пункт назначения; проходит рефлексия, оцениваются результаты путешествия.

На «Бригантине» ведется соревнование между отрядами. Экран соревнования находится в фойе в виде парусников. При подведении итогов дня, на планерке вожатых, распределяются поощрительные флажки, которыми украшаются парусники в течение смены. Количество флажков показывает,  какой отряд впереди. Ребята очень любят пересчитывать флажки, в этот момент у них появляется мотивация на более качественную подготовку к следующему событию на «Бригантине».

Примерный план работы лагеря «Бригантина»: события I смены (июнь)
МАРШРУТ ПУТЕШЕСТВИЯ

Смена «Зеленая планета»
	День
	Направление
	Пункт назначения
	Событие
	Ответственный 

	День 1
1 июня

	Духовно-нравственное
	У родного причала
	-  фестиваль «Остров Детства» (Дню защиты детей посвящается)

- программа «Здравствуй, лагерь!»

 ( формирование команд)


	Симонова Н.А.

Вожатые 9 отряда

	День 2
3 июня

	Духовно-нравственное
	Остров «Дружбы»
	-беседа «Давайте жить дружно»

-акция «Улыбнись!»

- поездка в ДКЖ на спектакль «Малахитовая шкатулка»

	Алексеева С.А.

	День 3

4 июня
	Творческое
	«Бригантина» поднимает паруса»


	-театрализованное представление «Морское путешествие» 

-поездка в Театр кукол и масок на
спектакль «Вокруг света за 60 минут» 
	Симонова Н.А.



	День 4

5 июня
	Физкультурно-оздоровительное

Творческое
	Страна сказок
	- театральный фестиваль «Там на неведомых дорожках…» (посвященный дню рождения А.С. Пушкина)


	Григорян Н.А.

	День 5

6 июня
	Физкультурно-оздоровительное

Духовно-нравственное


	Царство Берендея
	- «Путешествие к Берендею» - выезд на базу «Азимут»

-«Земля наш Дом родной» (экологический марафон)
-культпоход в ТРЦ «Фаворит»

	Вожатые 

6 отряда

	День 6

7 июня
	Творческое
	Лесная поляна   
	- Правила поведения на природе

-игровая программа «Спасение цветочной планеты»
- экскурсия на страусиную ферму.

	Вожатые 

2 отряда

	День 7

10 июня
	Физкультурно-оздоровительное
	Берега России
	-беседа о Малой и Большой Родине

-фестиваль рисунков на асфальте «Россия – Родина моя»
-поездка в СК «Зодчий» на спектакль Омского театра «Про Василису и Кощея Бессмертного»


	Харлов Н.М.

	День 8

11 июня
	Физкультурно-оздоровительное
	Тропа здоровья
	- вертушка «Тропа здоровья»

-викторина «Здоровый образ жизни»


	Вожатые 

7 отряда

	День 9

13 июня
	Творческое
	Спортландия
	-игра «Веселые старты»»

- шашечный турнир

- беседа «Силой ничего не решишь»
-просмотр спектакля по ПДД «Золотой ключик»ТЮЗа г.Екатеринбурга

	Вожатые 

5 отряда

	День 10

14 июня
	Духовно-нравственное

Творческое
	Страна Океания
	- викторина «Тайны моря»
- конкурс костюмов «Обитатели океана»
	Алексеева С.А.



	День 11

17 июня
	Физкультурно-оздоровительное
	Страна сюрпризов
	- развлекательно-игровая программа «»Сюрприз» (день именинников)
-поездка в ДКЖ на спектакль «Белоснежка и семь гномов»

	Вожатые 

1 отряда

	День 12

18 июня
	Физкультурно-оздоровительное
	Остров «Нептуна»
	- беседа о правилах поведения на воде

- поездка в тюменский аквапарк
-поездка на Детскую железную дорогу (пос.Боровое)

	Вожатые 

8 отряда

	День 13

19 июня
	Духовно-нравственное
	В гостях у Айболита
	-  правила оказания первой медицинской помощи в природных условиях

-познавательная игровая программа»Если хочешь быть здоров!»


	Вожатые 
3 отряда

	День 14

20 июня
	Физкультурно-оздоровительное

Духовно-нравственное
	Остров «Зеленый мир»
	-конкурс «Робинзонада»

-Экскурсия по городу (автобус)


	Григорян Н.А.




	День 15

21 июня
	Духовно-нравственное

Творческое
	Остров «Славы»
	- поездка в Театр кукол и масок на литературно-музыкальную композицию «Дню памяти и скорби посвящается»
-конкурс рисунков на асфальте «Детство – это мир!»
	Алексеева С.А.



	День 16

24 июня
	Творческое
	Земля Энергетиков
	- конкурс плакатов по энергосбережению

- защита творческих проектов по энергосбережению


	Алексеева С.А.

	День 17

25 июня
	Духовно-нравственное

Творческое
	Остров «Мойдодыр»
	- интеллектуальное путешествие с «Красной книгой» в руках

- «Мастера чистоты» - трудовой десант
-автобусная экскурсия по городу
	Григорян Н.А.

Вожатые 

4 отряда

	День 18

26 июня
	Духовно-нравственное

Творческое
	Родные берега
	- Я это лето в сердце сохраню!» праздник и выставки 

-газета «Из дальних странствий возвратись»


	Григорян Н.А.

Воспитатели 


Примерный план работы лагеря «Бригантина»: события III смены (август)
МАРШРУТ ПУТЕШЕСТВИЯ

Смена «Планета Людей»

	День 
	Направления
	Пункт назначения
	Событие
	Ответственный

	День 1

24 июля
	Духовно-нравственное
	У родного причала


	- Игровая программа «Здравствуй, планета!»

- знакомство с понятиями «экология», «экосистема»


	Рындина Е.В.

	День 2

25 июля
	Духовно-нравственное

Творческое
	Остров «Дружбы»


	- деловая игра «Давайте жить дружно!»

- фестиваль рисунков на асфальте «Моя экосистема»


	Вожатые 

1 отряда

	День 3

26 июля
	Творческое
	Открытие лагеря «Бригантина» поднимает паруса»
	- театрализованное представление «Планета Людей встречает друзей»
	Феденева Л.Л.
Вожатые 

3 отряда

	День 4

29 июля
	Физкультурно-оздоровительное
	Планета людей


	- проект «Человек – это звучит гордо!»

- знакомство с понятиями «экологическая культура», «культура души»


	Феденева Л.Л.Воспитатели

	День 5

30 июля
	Творческое

Духовно-нравственное
	Спортландия


	- проект «В здоровом теле – здоровый дух!»

Отборочный тур к Малым  олимпийским играм (спортивные состязания)


	Феденева Л.Л.Рындина Е.В.

	День 6

31 июля
	Физкультурно-оздоровительное
	Берега Тюмени
	- беседа «О Малой и Большой Родине»(знакомство с понятиями «Патриот», «толерантность»

-экскурсия по городу «?чудес Тюмени- фестиваль рисунков на асфальте «Тюмения моя»

	Вожатые 

2 отряда

	День 7

1 августа
	Духовно-нравственное


	Тропа здоровья
	- вертушка «Тропа здоровья

- игра «Веселые старты»
	Вожатые 4 отр.
Рындина Е.В.

	День 8

2 августа
	Творческое


	Страна Гармонии
	- проект «В человеке должно быть все прекрасно…»

-концертная программа «Музыка земли»


	Харлов Н.М.

Вожатые 

3 отряда

	День 9

5 августа
	Творческое

Духовно-нравственное
	Пересекаем экватор


	- развлекательная программа «В гостях у Нептуна»

- «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!» - подвижные игры на свежем воздухе

	Феденева Л.Л.
Рындина Е.В.



	День 10

6 августа
	Физкультурно-оздоровительное

Творческое


	Остров «Мойдодыр»


	- трудовой экологический десант «Охота за мусором»

- конкурс «Самоделкин» (поделки из бросового материала)
	Харлов Н.М.

Феденева Л.Л.
Воспитатели

	День 11

7 августа
	Физкультурно-оздоровительное
	Остров следопытов
	- игровая исследовательская программа «Тропа Следопыта» (подвижные игры на улице)
	Вожатые 

5 отряда

	День 12

8 августа
	Духовно-нравственное


	Родной край
	День экологических сказок -знакомство с творчеством писателей нашего края (выбираем сказку для постановки)


	Бакланов В.А.

Вожатые 

1 отряда

	День 13

9 августа
	Творческое
	Страна сказок

	-мини-театральный фестиваль

	Рындина Е.В.
Вожатые 3 отряда

	День 14

12 августа
	Физкультурно-оздоровительное
	Остров «Олимпия»
	Спортивные соревнования «Малые олимпийские игры»


	Феденева Л.Л.
Воспитатели

	День 15 

13 августа
	Творческое
	Остров «Зеленый мир»
	- проект «Зеленая аптека» (знакомство с флорой Тюменской области, лекарственными растениями)

- фестиваль составления трравников


	Баранчугов А.В. Вожатые 

4 отряда

	День 16

14 августа
	Духовно-нравственное
	Земля Энергетиков
	- ток-шоу «Рациональное использование природных ресурсов»

- конкурс плакатов по энергосбережению


	Вожатые 5 отряда

	День 17

15 августа
	Духовно-нравственное


	Остров Добра
	- заключительный праздник «Планета Людей»
	Вожатые

Рындина Е.В.

	День 18

16 августа
	Духовно-нравственное

Творческое
	Родные берега


	- выставка «Я это лето в сердце сохраню!»

- газета «Земля – наш дом»


	Феденева Л.Л.
Рындина Е.В.




МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Условия реализации программы

Научно-методическое:

· Наличие программного  обеспечения
· Наличие и использование Интернет – ресурсов
· Наличие сценариев   мероприятий

Мотивационное:

· Наличие информационного стенда (фойе школы)
· Наличие страницы «Летний отдых» на школьном сайте
· Информирование через родительские собрания

· Создание ситуации успеха каждому ребенку  при проведении мероприятий

Кадровое:

· Учитель, временно исполняющий  обязанности начальника лагеря

· Учитель, временно исполняющий  обязанности старшего  воспитателя
· Учителя, временно исполняющие  обязанности воспитателей отрядов (18 человек)

· Учитель, временно исполняющий  обязанности старшей  вожатой
· Педагоги дополнительного образования (9 человек)

· Инструктор ЛФК

· Врач 
· Психолог

· Логопед

· Помощники организаторов досуга из числа старшеклассников
Материально-техническое:

· Помещения (18) для отрядов (игровые и спальные комнаты) 

· Помещения для кружковой работы (9)

· Столовая 

· Спортзалы (2), спортинвентарь

· Зал ЛФК, сауна, циркулярный душ

· Спортивная площадка

· Актовый зал
· Зал Детской филармонии

· Информационно-библиотечный центр
· Канцтовары, оргтехника 

Финансовое:

1.  Питание – Департамент социального развития Тюменской области

2.  Канцтовары, экскурсии – на основе договора о платных услугах (родители)
Основные методики реализации программы:

1.
Конкурсная методика. В основе любой конкурсной программы лежит принцип соревновательности, состязательности.       

Участие в конкурсах позволяет ребенку:

•
сформировать адекватную самооценку;

•
развить свои волевые качества;

•
самоопределиться в мире увлечений и профессий;

•
воспитать свой эстетический вкус;

•
развить коммуникативные возможности;

•
приобрести навык совместной деятельности. 

2.
Методика коллективного творческого дела:

          1-я стадия – вместе организуем; 

          2-я стадия - вместе планируем; 

          3-я стадия - вместе готовим дело; 

          4-я стадия – вместе проводим; 

          5-я стадия - вместе подводим итоги. 

3.
Методика работы в группах:

Этапы:

1 – объединение детей в группы (принципы: по интересам; по эмоционально-психологической совместимости);

2 – выборы лидера группы;

3 – выполнение общей задачи (конкретного дела);

4 – презентация итогов работу сообществу друзей;

5 – анализ достигнутых результатов.

4.
Методика работы разновозрастных отрядов

Цель: организация взаимодействия старших и младших (традиция семьи);

Правила формирования отряда:

1 –  старшеклассники объединяются в группы по интересам и эмоционально-психологической совместимости; количество групп равно количеству отрядов в лагере;

2 – старшие приглашают к себе в «семью» младших (выбор – за младшими);

3 – реализуется принцип сотворчества старших и младших.

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 

•
Педагогический совет

•
Малый педагогический совет

•
Ежедневные планерки (в период смены)

•
Теоретические и практические семинары

•
Творческие мастерские

•
Образовательные лаборатории

•
Презентация работы воспитателей и вожатых

•
Разработка и защита социально-значимых проектов

•
Психолого-педагогический консилиум

Этапы реализации программы

	Основные этапы реализации программы
	Ведущие направления участников
	Задачи этапов
	Средства и формы деятельности
	Результаты деятельности

	Подготовительный
	1. Аналитическая работа (октябрь);

2. Разработка программы (февраль);
3. Нормативное обеспечение (март-май)
4. Школа вожатых (март-май);
5. Планирование (май)
6. Оформление (май).

7. Диагностика на входе (начало смены)
	1. Анализ с целью дальнейшего планирования; 

2. Подготовка кадров;

3. Подготовка вожатых;
4. Подготовка материально-технической базы.

	Пресс-опрос;

Анкетирование;

Школа вожатых.


	- Составление программы;

- Составление маршрута путешествия;

- Квалифицированная подготовка вожатых;

- Стилизованное оформление актового зала, штаба и отрядных комнат. 

	Организационный
	Адаптация;

демонстрация имеющегося опыта;

согласование желаемого с имеющимися условиями;

осуществление выбора;

общение.
	1.Формирование отрядов.

2.Создание условий для самоопределения участников смены в выбранном виде деятельности и дальнейшем развитии.

3.Выявление творческого потенциала участников.

4.Знакомство с программой смены.

5.Планирование деятельности кружков секций и студий.

6.Предъявление требований к организации жизнедеятельности в условиях летнего лагеря.
	Коллективно-творческие дела.

Игра-экскурсия «Здравствуй,

лагерь».

Планирование работы отрядов и их презентация.

Открытие лагерной смены.


	-Положительное мотивирование включения сотрудников и детей в деятельность;

-организационная готовность к деятельности всех структурных подразделений лагеря;

-корректировка программы смены;

-определение программы основных конкурсов;

-запись в кружки и секции.

	Основной
	Творчески-практическое;

самореализация;

самодеятельность;

дополнительное образование;

аналитическая деятельность;

оздоровление;

совместная деятельность.


	1.Обеспечение реализации программы смены.

2.Предоставление возможностей творческой и лидерской самореализации каждого ребенка.

3.Включение участников в различные виды деятельности.

4.Качественная организация деятельности детей и подростков.

5.Обеспечение возможности разностороннего личностного проявления каждого ребенка и обогащение его личного опыта.
	Творческие встречи участников смены.

Тематические дни или дела по различным видам деятельности.

Система Часов Здоровья.

Органы детского самоуправления.

Конкурсная программа.

Коллективные творческие дела.
	Обогащение личного опыта каждого участника смены социально и личностно-значимым содержанием;

максимально возможные практические результаты в различных конкретных видах деятельности (познавательной, спортивной, творческой).

	Заключительный
	Творчески-практическое;

обобщающее;

демонстрация и реализация приобретенного опыта;

аналитическая деятельность.


	1.Специально организуемая, совместная разнообразная деятельность участников смены.

2.Анализ качественных изменений событий смены.
	Аналитическая работа КТД.

Церемония награждения победителей Конкурсной программы.

Закрытие смены.
	Благополучное состояние каждого участника смены;

успешная реализация программы смены.

Рефлексия. Определение перспектив.


Ожидаемые социальные результаты:

	Цель, задачи
	Ожидаемый результат

	Цель:

Создание условий для содержательного,  полноценного отдыха детей и подростков в русле программы «Бригантина».
	Общий результат: комфортные условия отдыха детей, отсутствие конфликтных ситуаций, высокий индекс здоровья. 



	Задачи:
	

	Организация оздоровительного отдыха детей и подростков в русле: 

духовно-нравственного направления

В русле творческого направления

 В русле  физкультурно-оздоровительного направлений
	Духовно-нравственное направление:
· патриотическое и духовно-нравственное совершенствование участников программы: возрастет количество событий, организованных и проведенных  на благо окружающих людей, школы, округа, города;

· отсутствие фактов асоциального поведения  детей и подростков;

· увеличение количества благотворительных проектов, акций;

· увеличение числа волонтеров, участников тимуровских отрядов;

· обеспечение летней занятости детей группы риска, их социализации, успешности в условиях лагеря «Бригантина»;

· толерантное  отношение  к  другим  культурным  пространствам;

· экологическая культура: рост числа детей и подростков, участвующих в экологических проектах;

· позитивное отношение к миру, участие в позитивном преобразовании окружающей среды (количество событий, число участников);

· коммуникативная культура (культура речи, отсутствие в речи негативных языковых факторов).

Творческое направление:

·  развитие творческого потенциала личности: участие детей и подростков в творческих событиях лагеря «Бригантина» (рост числа участников; рост количества детских творческих инициатив);

· самореализация детей и подростков в творческих проектах (число участников, конкретные результаты участия: рост количества призеров, победителей, номинантов; нравственная ценность конкретных результатов);

·  призовые места на городских конкурсных событиях в рамках  организованного летнего отдыха детей и подростков.

Физкультурно-оздоровительное направление: 

· ответственное отношение к своему здоровью: отсутствие вредных привычек, склонность к здоровому образу жизни;

· наличие  навыков самоорганизации и активного образа жизни;

· приобретение  навыков юного туриста;

· участие в здоровьесберегающих проектах лагеря «Бригантина» (число участников, результативность);

· участие в спортивных праздниках, соревнованиях, конкурсах (рост числа участников, повышение результативности – количества призеров и победителей);

· участие в городских спортивно-оздоровительных программах (число участников, наличие призовых мест);

· участие в совместных детско-родительских программах отдыха спортивно-оздоровительной направленности (число участников, наличие призовых мест)

	Создание условий для вовлечений каждого ребенка в развивающую деятельность для удовлетворения личных потребностей каждого, для развития детской одаренности
	· участие детей и подростков в различных конкурсных мероприятиях (число, результативность);

· участие в работе профильных отрядов (число, качество участия);

· количество индивидуальных и групповых проектов.

	Обеспечение каждому участнику Программы ситуации успеха   
	· наличие успехов (творческих, спортивных, социальных и т.д. успехов у каждого ребенка)

	Постижение самоценности собственной личности, осознание своей роли в жизни окружающих людей; развитие умения взаимодействовать в группе; развитие социально-личностных компетентностей;
	· число групповых проектов;

· число заявленных и реализованных культурно-образовательных инициатив;

· проявление сплоченности, умения бесконфликтно жить с окружающими людьми.

	Реализация новых подходов к отбору содержания и форм организации досуга детей и подростков во время летних каникул
	· создание методической копилки по организации летнего отдыха детей и подростков;

· презентация работы лагеря для школьного сообщества.


Смета расходов (1 смена, июнь):

	Услуги
	Количество
	Стоимость одной услуги (рублей)
	Общая стоимость

(рублей)



	Автобусная экскурсия
	1
	180
	180

	Посещение кино в ТРЦ «Фаворит»
	1
	140
	140

	Посещение театра
	6
	230
	1380

	Экскурсия на страусовую ферму
	1
	250
	250

	Выезд на Детскую железную дорогу
	1
	350
	350

	Приобретение   материалов для   занятий кружков  
	
	
	200

	
	
	ИТОГО:
	2500


Смета расходов (3 смена, август):

	Услуги
	Количество
	Стоимость одной услуги (рублей)
	Общая стоимость

(рублей)



	Автобусная экскурсия
	3
	180
	540

	Посещение кино в ТРЦ «Фаворит»
	4
	110
	440

	Посещение музея
	2
	210
	420

	Выезд на базу отдыха «Эльдорадо»
	1
	350
	350

	Выезд на базу «Азимут»
	1
	550
	550

	 Приобретение   материалов для   занятий кружков  
	
	
	200

	
	
	ИТОГО:
	2500


Примечание: Родители (законные представители) обучающихся выбирают услуги по желанию.

Контроль  исполнения

программы  оздоровительного летнего лагеря дневного пребывания «Бригантина»

	№ п/п
	Вопрос
	Срок


	Форма контроля
	 Итог

	1.
	Соблюдение норм САН-ПиН
	Ежедневно
	Наблюдение
	Ежедневная планерка в лагере: доклад

	2.
	Качество организации питания
	Ежедневно
	Наблюдение
	Ежедневная планерка в лагере: доклад

	3.
	Реализация духовно-нравственного направления Программы
	В течение смены
	Посещение событий и анализ результатов
	Педсовет: доклад

	4.
	Реализация творческого направления программы
	В течение смены
	Посещение событий и анализ

результатов
	Педсовет: доклад

	5.
	Реализация физкультурно-оздоровительного направления программы
	В течение смены
	Посещение событий и анализ

результатов
	Педсовет: доклад

	6.
	Реализация программ профильных отрядов
	В течение смены
	Посещение событий и анализ

результатов
	Педсовет: доклад

	7.
	Работа с одаренными детьми в условиях лагеря
	В течение смены
	Посещение событий и анализ

результатов
	Педсовет: доклад

	8.
	Социализация детей и подростков в условиях реализации программы
	В течение смены
	Посещение событий и анализ

результатов
	Педсовет: доклад

	9.
	Дети «группы риска» в лагере
	В течение смены
	Наблюдение
	Ежедневная планерка в лагере: комментарий ситуации

	10.
	Качество участия лагеря в городских конкурсных событиях и программах
	В течение смены
	Анализ результатов
	Педсовет: доклад


	Возможные факторы риска реализации программы
	Меры профилактики по каждому из них

	Изменение климатических условий (дождь)
	Перенос мероприятия с улицы в помещение

	Кадровые изменения (отсутствие педагога по уважительной причине)
	Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. образования и администрации лагеря

	Не достижение целей или не выполнение задач, проведенных событий.
	Анализ,  выработка рекомендаций, работа над ошибками.


Критерии и показатели эффективности реализации программы 

	Организация оздоровительного отдыха детей и подростков в русле физкультурно-оздоровительного направления:

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	Соблюдение режима дня.

Сбалансированное питание.

Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

Эффективность целостного здоровья детей и подростков, % детей посетивших: массаж, ЛФК, сауну, физиолечение,  фитотерапию.

Количество детей, получивших оздоровительный эффект от предоставленных медицинских услуг.

	Анкетирование.

Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

Качество питания.

Собеседование.

Отсутствие травм.

	Организация оздоровительного отдыха детей и подростков в русле духовно-нравственного направления:

	Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля, благотворительной  деятельности на благо социума.
Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.
	Умение слушать и  слышать собеседника (толерантность).

 Умение приходить на помощь окружающим людям.
Умение совершать благотворительные поступки.

Реализация социально-значимых проектов.
Рефлексия.

Навыки психологической защиты, самоконтроля.

Самооценка.

Коммуникабельность.

Формирование ценностных ориентаций.

Эмоциональная устойчивость.

Наличие мотивации на познавательную деятельность.

Отсутствиеконфликтов.

	Анкетирование.

Наблюдение.

Сюжетно – ролевые игры.

Социально – психологическое консультирование.

Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).

Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.

Деятельность органов детского самоуправления.
Организация и проведение школьных событий.


	Организация оздоровительного отдыха детей и подростков в русле творческого направления

	Реализация творческих  способностей ребенка.

Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 


	Количество и качество проводимых  творческих событий.

Реализация профильных программ.
Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.


	Анкетирование.

Наблюдение.

Итоговая выставка детских, творческих работ.

Навыки самообслуживания

Участие в заключительном гала– концерте.

Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.
Творческий отчет профильных отрядов и направлений.

	Создание условий для вовлечений каждого ребенка в развивающую деятельность для удовлетворения личных потребностей каждого, для развития детской одаренности 

	Система работы по профилактике правонарушений
	1. Снижение асоциального поведения обучающихся.

2. Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1. Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2Формы и содержание профилактической работы
	1. Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

2. 

3. Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

4. Формирование культуры ЗБОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,

уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.

2.Организация и проведение тренингов.

3. Анализ данных уровня развития социальной активности личности.

4. Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗБОЖ.



	Обеспечение каждому участнику Программы ситуации успеха   

	Организация деятельности профильных отрядов

Наличие программ индивидуального развития детей и подростков
	Реализация программ профильных отрядов

 Реализация индивидуальных  программ развития и воспитания детей учетных категорий.


	Анализ  качества реализации программ профильных отрядов

Анализ успешности детей и подростков (количество и качество фактов их участия в творческих событиях школы)

	Постижение самоценности собственной личности, осознание своей роли в жизни окружающих людей; развитие умения взаимодействовать в группе; развитие социально-личностных компетентностей

	Наличие гражданской позиции, навыков организации личного развивающего маршрута
	Осознанное участие детей и подростков в событиях школьной жизни
	Наблюдение.

Анкетирование.

Анализ творческого пути личности во время смены.

	Реализация новых подходов к отбору содержания и форм организации досуга детей и подростков во время летних каникул

	Использование новых форм организации деятельности детей и подростков во время смены
	Количество и качество событий для детей, организованных с использованием современных педагогических технологий
	Наблюдение.

Анализ результативности использования современных педагогических технологий во время событий, организованных при участии детей и для детей


КОНЦЕПЦИЯ ДЕТСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Органы самоуправления в лагере «Бригантина»
Актив лагеря создается для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей.

В состав актива смены входят воспитанники лагеря, выбранные отрядами, и взрослые.
Цели и задачи актива:

Актив, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

- оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и творческих дел;

- создания в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала детей;

- содействия в создании благоприятного психологического климата.

Организация деятельности актива

Актив лагеря – это Совет лагеря и Советы отрядов,  которые являются органами самоуправления.
Права и обязанности:

Каждый член актива имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих прав и интересов.

Каждый член актива обязан:

- ответственно исполнять порученное дело;

- соблюдать законы общения и культуру поведения.
Деятельность советов: 
Совет лагеря:

Совет лагеря собирается 1 раз в 9 дней (в начале, в средине и конце лагерной смены)

-Координирует и контролирует работу всех отрядов, решает текущие вопросы.

Совет помощников организаторов (вожатые):
заседание  совета проходит  ежедневно: 

-разработка идеи, сценария праздника, событий;
-распределение обязанностей между отрядами по подготовке к делу;
- контроль за выполнением поручений;
-проведение самого события;
- анализ проведенного события;

-планирование следующих событий в лагере.
Принципы подведения итогов:

На заседании проводится подведение итогов за день, в случае необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов (ответственные командиры отрядов), 

- проводит подсчет заработанных баллов по следующей схеме:
Начисление баллов:

трудовой десант – 5 жетонов  максимально;

подготовка и участие в мероприятии - 1 балл максимально;

1 место в любом мероприятии –3 балла;

2 место – 2 балла;

3 место – 1 балл.
Снятие баллов:

опоздание на мероприятие – 1балл;

нарушение дисциплины в отряде – 3 балла;

нахождение в помещении в головном уборе(мальчики)– предупреждение; 

прогулка без головного убора -1 балл

беспорядок в каютах- 1балл.

Совет отряда:

Постоянное объединение участников смены – командиров отрядов. 

На  Совете командиры представляет интересы отряда.

Сбор совета  отряда проходит ежедневно:

- проводит отчёт о проделанной работе отряда за день;

- вносит предложения в программу отряда для ее усовершенствования.

 Программа отряда - это отрядные дела.
Самоуправление в отряде: 

Для организации самоуправления  в начале каждой смены проходит в отряде  деловая игра «Я лидер», в результате которой избирается командир отряда. 

Командир отряда входит в состав совета лагеря «Бригантина».

Командир на Совете представляет интересы отряда

 Командир отряда организует работу отряда в течение  всей лагерной смены:
-В отрядах также выбираются ответственные за различные направления деятельности.

- пресс- центр;

- санитар

- дневальный (советник трудовых дел) 

- физорг;

В отрядах выбирается совет отряда  из числа ребят всеобщим голосованием, который состоит из 5 человек, может быть переизбран из-за  недобросовестного отношения к своим обязанностям на заседании отряда, путем открытого голосования.

Совет  отряда:

- командир;

- пресс- центр;

- санитар;
- дневальный (советник трудовых дел);
- физорг.
Должностные обязанности:
Командир отряда:

– проводит утренний информационный сбор отряда, отвечает за организацию деятельности в течение дня, выполнение плана на день, организует анализ дня, дела.

Пресс- центр:

- готовит информационные КТД (стенгазеты, листовки, о событиях в лагере, отряде);

- готовит информацию о происходящих событиях в стране и мире.
Дневальный (советник трудовых дел):

– следит  за чистотой и порядком  в каютах;

- помогает организовывать  дежурство по столовой;
-следит за выполнением режима дня;
-оказывает помощь дневальному- санитару.
Дневальный – санитар:

- проверяет  у учащихся класса чистоту рук перед едой и после прогулки;

- проверяет  наличие головных уборов у детей во время прогулки;

-проверяет чистоту костюма и обуви, опрятность;
-отмечать ежедневно в санитарном листе результаты осмотра детей;

- оказывает помощь дневальному (советнику трудовых дел).
Физорг:

-проводит физкультминутки в отряде;

-помогает  организовать отряд на утреннюю зарядку;

- оказывает помощь в проведении  спортивных праздников.
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Приложение 1

ЗАКОНЫ ОТРЯДА:

1. Всегда быть доброжелательными и внимательными друг к другу.

2. Уважать старших.

3. Быть сплоченными и организованными.

4. Ответственно подходить к любому делу.

5. Соблюдать режим лагеря.

6. Без опозданий приходить на мероприятия.

7. Своевременно и до конца выполнять все поручения.

8. Всегда и везде сохранять порядок.

9. Никогда не сквернословить, не ругаться и не ссориться.

10. Внимательно слушать и не перебивать собеседника.

11. На дружинных делах поддерживать не только свой отряд, но и другие отряды.

12. Соблюдать традиции отряда.

13. Соблюдать традиции лагеря.
Приложение 2
ПРАВИЛА

поведения для матросов 

на «Бригантине»

1. Вести здоровый образ жизни:

ежедневно делать утреннюю зарядку, следить за осанкой, соблюдать правила личной гигиены – мыть руки перед едой и после посещения туалета; ежедневные прогулки на свежем воздухе;

следить за внешним видом – аккуратная чистая одежда, прическа, коротко остриженные ногти, всегда чистые руки;

полноценный дневной сон.

2. Соблюдать чистоту на территории лагеря:

участвовать в трудовых десантах;

ежедневно иметь чистую вторую обувь.

3. В столовой кушать,  не торопясь, тщательно прожевывая пищу, не разговаривать во время еды.

4. Бережно относиться к имуществу лагеря. Уважать чужой труд.

5. С уважением относиться к труду воспитателей, медицинских работников, вожатых, технического персонала.

6. Внимательно относиться друг к другу, помогать, если другому плохо, не обижать младших, исключить все виды агрессивного нападения (кулаки, пинки, камни), стараясь убеждать словом и делом.

7. Принимать активное участие в жизни лагеря и отряда.

8. Ценить свое и чужое время. Быть точным.

9. В случае заболевания поставить в известность воспитателя и обратиться в медицинский центр. Аккуратно выполнять врачебные назначения

Приложение 3
ДРУЖИННАЯ ПЕСНЯ

ЛАГЕРЯ «БРИГАНТИНА»

1 куплет:  А ну-ка песню нам пропой, весёлый ветер,

                 Весёлый ветер, весёлый ветер!

                 Моря и горы ты обшарил все на свете

                 И все на свете песенки слыхал.

                 Спой нам, ветер, про дикие горы,

                 Про глубокие тайны морей,

                 Про птичьи разговоры,

                 Про синие просторы,

                 Про смелых и больших людей!

Припев:   Кто привык за победу бороться,

                 С нами вместе пускай запоёт!

                 Кто весел, тот смеётся,

                 Кто хочет, тот добьётся,

                 Кто ищет, тот всегда найдёт!

2 куплет:  А ну-ка песню нам пропой, весёлый ветер,

                 Весёлый ветер, весёлый ветер!

                 Моря и горы ты обшарил все на свете

                 И все на свете песенки слыхал.

                 Спой нам, ветер, про чащи лесные,

                 Про звериный запутанный след,

                 Про шорохи ночные,

                 Про мускулы стальные,

                 Про радость боевых побед!

Припев:

Приложение 4
Инструментарий оценивания эффективности реализации программы

Изменение отношения к другим, к жизнедеятельности в лагере

	Как ты относишься
	Показатели отношений

	К членам своего отряда
	Нормально

	
	Уважительно

	
	По-разному

	
	Восторженно 

	К членам экипажа
	Нормально

	
	Уважительно

	
	Конфликтно

	
	Презрительно

	
	Безразлично

	Мальчики – к девочкам
	Нормально

	
	Уважительно

	
	По-разному

	
	Восторженно 

	
	Никак

	Девочки – к мальчикам
	Нормально

	
	Уважительно

	
	По-разному

	
	Восторженно 

	
	Никак

	К вожатым
	Нормально

	
	Уважительно

	
	Восторженно

	к жизни в лагере
	Нормально

	
	Уважительно

	
	Конфликтно

	
	Презрительно

	
	Безразлично


Мониторинг «Я в круге»

Проводится дважды:

после организационного сбора

в конце смены



Стенд «Мы соревнуемся!»

(рекреация второго этажа)
Приложение 5
АНКЕТА

Назначение летнего пришкольного лагеря с точки зрения родителей
	№  п/п
	В пришкольном лагере каждый ребенок имеет возможность получить 
	да
	нет
	затруд-няюсь ответить

	1
	физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление
	
	
	

	2
	расширение культурного пространства самореализации личности путем обмена видами деятельности
	
	
	

	3
	органическое сочетание различных видов досуга и оздоровления с формами образовательной деятельности
	
	
	

	4
	реализацию интересов и потенциалов личности
	
	
	

	5
	формирование собственных представлений о самом себе и окружающем мире
	
	
	

	6
	развлечения, игры, свобода в выборе занятий
	
	
	

	7
	развитие творческого потенциала
	
	
	

	8
	разрядка накопившейся за год напряженности
	
	
	


Ваши предложения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо!

АНКЕТА

Назначение летнего пришкольного лагеря с точки зрения учащихся
	№  п/п
	В пришкольном лагере я имею возможность 
	да
	нет
	затруд-няюсь ответить

	1
	физически и интеллектуальное оздоровиться
	
	
	

	2
	расширить культурное пространство
	
	
	

	3
	получить содержательный отдых
	
	
	

	4
	творчески и интеллектуально развиваться во внеурочное время
	
	
	

	5
	формировать собственные представления о самом себе и окружающем мире
	
	
	

	6
	развлекаться, играть, свободно выбирать занятия
	
	
	

	7
	делать все, что мне нравится
	
	
	

	8
	получить разрядку от накопившейся за год напряженности
	
	
	

	
	В пришкольном лагере «Бригантина» этим летом я мечтаю
	
	
	

	1
	приобрести новых друзей
	
	
	

	2
	в неформальной обстановке ближе узнать своих одноклассников
	
	
	

	3
	получить эмоциональный заряд
	
	
	

	4
	развить свой творческий потенциал
	
	
	

	5
	оздоровиться
	
	
	

	6
	провести время с пользой для себя
	
	
	

	7
	встретиться с интересными людьми
	
	
	

	8
	посетить любимые занятия 
	
	
	

	9
	ощутить состояние счастья и праздника, развлечения и веселья
	
	
	

	10
	путешествовать (экскурсии, поездки)
	
	
	

	11
	получить возможность отдохнуть от уроков
	
	
	


Твои пожелания __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо!
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